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STATUT
Polsko-Francuskiej Niepublicznej Szkoly Podstawowej

»LA FONTAINE” w Warszawie

ROZDZIAL 1

§1.
Postanowienia ogolne

Szkota nosi nazwe: Polsko-Francuska Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,La Fontaine”
(,,Szkota™).

Organem prowadzacym Szkote sa Anna Nowacka — Devillard i Kaja Olechowska.
Nadzor pedagogiczny nad Szkola, zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty 1 aktami
wykonawczymi wydanymi na tej podstawie, sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota ma siedzibe w Warszawie przy ul. W. Rutkiewicz 2

§2.

Szkota ,,La Fontaine” jest niepubliczng szkola z rozszerzonym je¢zykiem francuskim,
posiadajaca wlasny program wychowawczy.

Ksztatcenie w Szkole Podstawowej trwa 8 lat i obejmuje i Il etap edukacyjny — klasy
I-1111 IV-- V11 i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace edukacji
w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkoty publiczne;j.

W szkole mogg funkcjonowac oddzialy przedszkolne —kl. ,,0”.

W Szkole mogg funkcjonowac¢ oddziaty dwujezyczne.

W klasach dwujezycznych nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim 1 francuskim.

W Szkole moze powsta¢ oddziat przygotowawczy — oddziat szkolny dla oséb, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw, ktore
nie znaja j¢zyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, jak réwniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co
wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztalcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci
edukacyjnych.

§3.
Cele i zadania Szkoly

Szkota powotana zostala w celu realizacji konstytucyjnego prawa do nauki,
wychowujac i1 ksztatcac w duchu wartosci uniwersalnych.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.
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Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejgtnosci i wychowania.

Szkota utworzona jest dla dzieci rodzicow, ktorzy chca wspiera¢ rozwdj swojego
dziecka poprzez wychowanie i ksztalcenie w szkole, w ktorej proces dydaktyczno-
wychowawczy organizowany jest w jezyku polskim i jezyku francuskim.

W Szkole moga uczy¢ si¢ dzieci rodzicow, ktoérzy po zapoznaniu si¢ z jej Statutem,
Programem  Wychowawczo-Profilaktycznym, = Wewnatrzszkolnym  Systemem
Oceniania, wyrazaja pisemng zgode na ksztalcenie dziecka w Polsko-Francuskiej
Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,La Fontaine” w formie umowy przyjecia dziecka
do Szkoly zwanej dalej Umowa. Kwestie nieuregulowane niniejszym Statutem reguluje
Umowa.

Szkota przygotowuje do zycia w zjednoczonej Europie, poszerza horyzonty
kulturowe, taczac elementy kultury polskiej 1 francuskiej, uczy tolerancji, wzmacniajac
przy tym poczucie tozsamosci narodowej, pewnej odrgbnosci, jak rowniez wspdlnoty
z innymi ludzmi. Uczy, wychowuje i opiekuje si¢ dzie¢mi przyjmujac za naczelne cele
wszechstronny i harmonijny rozwoj.

Szkota ksztattuje postawy prospoleczne ucznidow, umozliwiajac im udziat w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajac aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym.

ROZDZIAL 11
§4.
Organy Szkoly
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Wicedyrektor
3) Rada Pedagogiczna
4) Rada Rodzicow
5) Samorzad Uczniowski
6) Rada Wolontariatu
§5.
Organ Prowadzacy

Organ Prowadzacy zarzadza majatkiem Szkoty, dysponuje srodkami finansowymi
okreslonymi w planie finansowym Szkoty.

Organ Prowadzacy powotuje i odwotuje Dyrektora.

Organ Prowadzacy zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdéw obstugi.
Zapewnia warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy obj¢tych ksztatlceniem specjalnym.



5. Zapewnia obstuge administracyjng, w tym prawna, a takze obstuge finansowa Szkoty.

§6.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty powotywany jest przez Organ Prowadzacy do kierowania Szkota, do
odwotania przez tenze Organ.

2. Dyrektor kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoty oraz odpowiada za prace dydaktyczno-

wychowawczg i opiekunczg Szkoty, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Planuje i organizuje prac¢ Szkoty, zgodnie z potrzebami ucznidw, nauczycieli 1
innych pracownikéw oraz obowigzujacymi przepisami;

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami pracujagcymi w Szkole;
Zawiadamia szkot¢ rejonowa o przyjeciu dziecka do Szkoly;

Kieruje praca Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Szkole;

Whioskuje do Organu Prowadzacego o zatrudnienie lub zwolnienie kadry
dydaktyczno-wychowawczej i personelu administracyjno—gospodarczego;
Ocenia prace wszystkich pracownikow Szkoty;

Na biezaco wspotpracuje z Organem Prowadzacym, zasigga jego opinii,
wspotpracuje z organami Szkoty;

Zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

10) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) Odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

12) Powotuje zespot egzaminacyjny do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty;
13) Jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego;

14) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
15) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§7.
Wicedyrektor

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac

wlasnej pieczatki,

3) wspoltdziata na biezaco z organem prowadzacym szkotg, z innymi instytucjami;



4) Kkieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowe;.
Organizuje zast¢gpstwa za nicobecnych nauczycieli,

Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,
przed i po lekcjach,

Organizuje dyzury $wietlicowe.

. Dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikéw
i arkuszy ocen. Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego
uczniow.

Sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami.

. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§8.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powotanym do realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz Dyrektorem Szkoty za
realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego i1 podejmujacym zwigzane z tym
decyzje, a takze jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole bez
wzgledu na forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie opracowanego przez siebie Regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy migdzy innymi:

1) Tworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

2) Tworzenie Programu Szkoty i innych dokumentoéw wewnatrzszkolnych;

3) Opracowanie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

4) Tworzenie programu Profilaktyczno-wychowawczego.

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora Szkoty.
Zespoty wychowawcze tworzg nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym oddziale.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

6.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, na zakonczenie I okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miarg biezacych potrzeb.

Zebrania organizowane sg z inicjatywy Organu Sprawujgcego Nadzor Pedagogiczny,
Organu Prowadzacego, Przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub na wniosek co
najmniej jednej trzeciej cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi, przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, zawiadamia
wszystkich jej cztonkow o terminie zebrania.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej 2/3 jej czlonkdéw, w glosowaniu tajnym lub jawnym. W
sprawach personalnych dopuszcza si¢ glosowanie tajne.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Uczestnicy Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych
na Radzie Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty .

§9.
Rodzice

Celem wspotdziatania rodzicow i nauczycieli jest dobro dziecka i jego optymalny
rozwoj psychofizyczny.

Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i
ksztatcenia swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i trudnosci, od nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikéw Szkoty, zgodnie z kompetencjami.

Rodzice powinni:

1) Zaznajomic si¢ z celami, formami i zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw obowigzujacymi w Szkole;

2) Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i Szkoty poprzez udziat w zebraniach z
wychowawcg klasy, konsultacjach z nauczycielami i imprezach szkolnych.

3) Zapoznac si¢ z celami, programami, planem dydaktyczno — wychowawczym
Szkoty 1 klasy.

Rodzice mogg organizowac spotkania, wybiera¢ swoich przedstawicieli.
Obowiazkiem rodzicow jest:

1) terminowe uiszczanie czesnego, pokrywanie kosztow wyzywienia i innych
obowigzujacych optat;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia edukacyjne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
edukacyjnych;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

5) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcg klasy w zakresie realizacji spojnego
programu wychowawczego, a takze wspierania rozwoju ucznia (oparta na ww.
zasadach wspotpracy).

Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa o rodzicach ucznidow, rozumie si¢ przez to takze,
odpowiednio, opiekundéw prawnych uczniow.
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§ 10.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow sktada si¢ z rodzicow uczniéw uczacych sie w Szkole.

Rada Rodzicow dziala w oparciu o opracowany przez siebie Regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow wspotpracuje ze Szkotg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

wychowania, ksztatcenia i opieki.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy miedzy innymi:

1) Wspieranie dziatalno$ci statutowej Szkoty poprzez gromadzenie funduszy z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;

2) Wspolpraca i pomoc w organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) Wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi planowania i przebiegu
procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole;

3) Wpyrazanie opinii na temat pracy nauczycieli w zwigzku z awansem zawodowym
lub oceng ich pracy.

§ 11.
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly lub placowki.

Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski dotyczace

przestrzegania podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§12.
Rada Wolontariatu

Rade Wolontariatu petnig wybrani przez uczniow ich przedstawiciele.
Zadania Rady Wolontariatu:
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10.

11.

1) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub w otoczeniu
szkoty;

2) Opiniuje propozycje dziatan;

3) Organizuje wybrane dziatania o charakterze wolontarystycznym.

ROZDZIAL 111
§ 13.
Organizacja pracy Szkoly

Organizacje Szkoty okre$lajg ninicjszy Statut oraz Regulamin Polsko-Francuskiej
Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,La Fontaine”.
Szkota stosuje zasady organizacji roku szkolnego obowigzujace w o§wiacie publiczne;.

§ 14.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje oddziaty od klasy pierwszej do osmej.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepeing strukture klas.

W szkole moga funkcjonowaé oddzialty przedszkolne —kl. ,,0”.

Liczebnos¢ oddzialow nie powinna przekraczac¢ 18 uczniow.

Dyrektor dysponuje dwoma dodatkowymi miejscami, tzw. ,,miejscem dyrektorskim".
Decyzj¢ o przyjeciu w ramach tych miejsc podejmuje dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna, w wyjatkowych przypadkach, moze
podjac decyzje o przyjeciu do klasy 19 i 20 osoby, w szczegdlnoscei, kiedy:

1) dziecko byto uczniem Szkoty i powraca z pobytu z zagranicznej placowki;

2) jest to dziecko francuskojezyczne;

3) dziecko jest rodzenstwem dziecka przyjetego do Szkoty;

4) dziecko jest rodzenstwem absolwenta Szkoty.

W przypadku stworzenia w danym roku szkolnym tylko jednego oddziatu, jego
liczebno$¢ nie powinna przekracza¢ 20 ucznidw, z zastrzezeniem, ze Dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o przyjeciu do klasy 21 1 22
osoby na zasadach okreslonych w § 14 ust. 51 6.

W przypadku, gdy liczebnos$¢ dwoch tozsamych klas spadnie ponizej tacznej liczby 21
uczniow, Dyrektor moze podjac decyzje o potaczeniu klas.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Tygodniowa liczba jednostek dydaktycznych poszczegdlnych zaje¢ jest zgodna ze
szkolnym planem nauczania dla danej klasy.

Nauczanie prowadzone jest w jezyku polskim i francuskim bgdacym drugim jezykiem
nauczania.

§ 15.

W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny ,,Librus”.
Rodzice sa zobowigzani do regularnego korzystania z dziennika elektronicznego oraz
zapoznawania si¢ z informacjami, ktore przesytane sg za jego posrednictwem.



§ 16.

Szkota realizuje programy nauczania w zakresie nie mniejszym niz okresla to podstawa

programowa ksztalcenia og6lnego dla szkoty podstawowe;.

. Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych.

Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych

klas okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora.

. Podstawowymi formami pracy Szkoly sa:

1) zajecia obowigzkowe okreslone podstawg programowa;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajgcia nicobowigzkowe pozalekcyjne stuzgce poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, rozwijaniu ich kompetencji i szczegdlnych uzdolnien, organizowane sg
przez Szkole w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych i dostosowane do
potrzeb zgtaszanych przez rodzicow;

7) zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane poza szkota;

8) szkota moze prowadzié rOwniez inne niz wymienione w pkt. 1-6 zaj¢cia edukacyjne;

9) zajecia wymienione w pkt. 3-6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

Plan nauczania dla poszczegdlnych klas stanowi zatacznik do niniejszego statutu.

ROZDZIAL IV
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§17.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,
oraz formutowaniu oceny.

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad



wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkotly.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomiec jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoOw;
2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 18.
Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
lub wybrany program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil 1 specyfike
zespohu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) Przedmiotowym Systemie Oceniania, dostgpnym do wgladu u nauczyciela;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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11.

Uczniowie informowani sg przez nauczyciela przedmiotu o wymaganiach i PSO na
pierwszej lekcji organizacyjnej, a rodzice na pierwszym zebraniu.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja do wgladu na
lekcji, na ktorej nastepuje omowienie sprawdzianu.

Rodzice otrzymuja do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne podczas
indywidualnych konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu.

Oceny wystawione w dzienniku elektronicznym sa dostgpne dla uprawnionych
uzytkownikoéw (ucznidéw i rodzicow) oraz udostepniane w szkole na zyczenie rodzicow
(prawnych opiekunéw) przez nauczyciela, wychowawce, wicedyrektora lub dyrektora.
Rodzice s3 informowani o postepach i trudnosciach swoich dzieci oraz o ich wynikach
osigganych w nauce 1 zachowaniu podczas zebran klasowych oraz w trakcie
indywidualnych konsultacji z nauczycielami lub wychowawca klasy.

Kazda ocena jest uzasadniona przez nauczyciela.

Oceniajac ucznia, nauczyciel ustnie uzasadnia oceng, odwotujac si¢ do zapiséw
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

W przypadku ocen ze sprawdzianow nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
— w polu ,.komentarz” stopien i uzyskane punkty (przeliczone na procenty).

§ 19.

Zasady ocenienia w klasach I-111

W klasach I-111 oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i klasyfikacyjne roczne sg
ocenami opisowymi.

W 1I poétroczu klasy III ocenianie biezace odbywa si¢ wg skali ocen obowigzujacej w
kl. IV-VIII.

Formy oceniania biezacego:

1) biezaca ksztaltujaca ocena opisowa (adresatami sg uczen i rodzice) — wg
dowolnie wybranego przez nauczyciela wzorca, np.: w formie krotkiej notatki,
informacji dla ucznia o jego wynikach z sugestiami co do dalszej pracy
sporzadzane] na jego pracach pisemnych (np. pod zadaniem domowym,
na karcie testu, w zeszycie ¢wiczen), listu, relacji z pracy ucznia;

2) ocena slowna (adresatem jest uczen) — w trakcie prowadzonych zajec
w najbardziej odpowiednim momencie, ocena niezaplanowana, spontaniczna,
potaczona z gestem, usmiechem. Ocena o charakterze wspierajagcym,
zachgcajacym do kontynuowania pracy, wsparta rada, wskazowka, uznaniem;

3) ocena symboliczna, ktorej adresatem jest uczen — Kkolorowe piorka
(bez przetozenia na obowigzujaca skale ocen) stempelki stawiane przez
nauczyciela w klaserze ucznia, a takze bezposrednio pod praca. Pidrko uczen
otrzymuje, gdy osiagnie sukces na miar¢ swoich mozliwosci, w ktorejs
z dziedzin bedacych przedmiotem nauczania. Piorka sg nagroda za wysitek,
maja motywowac 1 mobilizowa¢ uczniéw do ciagglej aktywnosci.

I.  Piorko biate — wzorowe zachowanie;



Il.  Piorko czerwone — kompetencje jezykowe z zakresu jezyka
polskiego, czytanie, pisanie, wypowiedzi ustne, gramatyka i
ortografia j. polskiego, elementy historii i edukacji
patriotycznej);

I1l.  Piorko zielone — edukacja przyrodnicza, ekologia;
IV. Piorko zotte — kompetencje matematyczne;
V.  Piorko pomaranczowe — sztuka (plastyka, teatr, $piew);

VI.  Piodrko niebieskie — kompetencje jezykowe z zakresu j.
francuskiego;

VII.  Piodrko fioletowe — j. angielski;
VIIl.  Piorko granatowe — wychowanie fizyczne
4. Oceniajac stownie oraz opisowo, nauczyciel klas I-111 stara si¢, aby ocena:

1) uwzgledniata postep na miare mozliwosci dziecka,

2) wskazywala wkiad pracy, wysitek i zaangazowanie;

3) dotyczyla sytuacji, zachowania, nie za$§ dziecka jako osoby;
4) dotyczyta kazdej sfery osobowosci ucznia;

5) angazowata do samooceny.

5. Srodroczna ocena w kl. I-111 jest oceng opisowa podsumowujaca osiggnigcia
edukacyjne ucznia i1 jego zachowanie w potowie kazdego semestru i na koniec I
semestru. Ocena ta moze mie¢ forme listu lub arkusza diagnostycznego z zaleceniami
do dalszej pracy.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna w Kl. I -111 jest oceng opisowa podsumowujaca
osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie w danym roku szkolnym.

7. Oceng opisowg $rodroczng i roczng sporzadza nauczyciel-wychowawca
w oparciu 0 zgromadzone przez siebie informacje o dziecku, jak i informacje zebrane
od innych nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne okreslone w szkolnym planie
nauczania.

8. Sposoby informowania uczniéw 1 rodzicow o wynikach w nauce 1 zachowaniu:

1) ustna informacja o umiejetno$ciach i brakach - na podstawie adnotacji
zawartych w segregatorze wychowawcy;

2) pisemna:
— w zeszytach i ¢wiczeniach;

— w dzienniku elektronicznym (Librusie), zeszytach do korespondencji
z rodzicami;



— recenzje prac pisemnych;
— w kartach obserwaciji;
— prezentacje osiggnigc.

3) spotkania z rodzicami- nie mniej niz cztery razy w roku wychowaweca klasy
zobowigzany jest do przeprowadzenia zebrania z rodzicami,

4) indywidualne spotkania z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow;

5) dyplomy, listy pochwalne i gratulacyjne za wzorowe zachowanie i wysokie
wyniki W nauce oraz inne osiggni¢cia ucznia.

9. Zasady wspoéldzialania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych
wynikow nauczania:

1) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne;

2) organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwo$¢ szkoty zespotdéw wyréownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

3) spotkania z psychologiem i pedagogiem;

4) pedagogizacja rodzicow w ramach zebran z rodzicami;

5) indywidualne rozmowy nauczycieli przedmiotow, wychowawcow z rodzicami
1 uczniamil.

10. Ocena zachowania w Kl. I-111 jest oceng opisowa i uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku szkolnym, przestrzeganie zasad
panujacych w szkole (regulamin, kodeks klasowy);

2) respektowanie zasad wspoOlzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych.

11. Wyniki obserwacji zachowania ucznia sg na biezagco odnotowywane przez wszystkich
nauczycieli.

12. Na spotkaniach indywidualnych z rodzicami wychowawcy dokonuja biezacych
podsumowan i wskazuja uczniom i rodzicom, jaki element zachowania dziecko musi
poprawic, a jakie pozytywne rozwijac. Proponuje tez sposdb rozwigzania problemu.

13. W trakcie semestru i pod koniec kazdego poirocza, (na 2 tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej) wychowawca na podstawie wlasnych obserwacji,
a takze uwag 1 opinii innych nauczycieli dokonuje oceny zachowania ucznia.

14. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I 1 II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.



15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l1 na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawecy klasy.

§20.

Tryb oceniania i skala ocen w klasach 1V-VIII

1. Oceny dzieli si¢ na:

1) biezace (czastkowe);

2) klasyfikacyjne $rodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

stopien celujacy - 6

— stopien bardzo dobry - 5

— stopien dobry — 4

— stopien dostateczny - 3

— stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,plus” i ,,minus” w biezagcym ocenianiu.

4. Ogolne kryteria oceniania:

stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory posiadt w pelnym zakresie wiedzg
1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.
Laureaci wojewddzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca
oceng klasyfikacyjna.

stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu
opanowat wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania w danej klasie, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i
umiejetnosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych.

stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
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programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do
samodzielnego rozwigzywania typowych zadan praktycznych i
teoretycznych.

e stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w programie nauczania dla danej klasy oraz
wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

e stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci opisanej w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz wykonuje zadania
teoretyczne
i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, korzystajac przy tym
Czasami z pomocy nauczyciela.

e stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci w stopniu umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona¢ zadan
typowych o odstawowym stopniu trudnosci.

Oceny $rodroczne i roczne wyrazone w stopniach, okreslajg ogdlny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przewidziany w programie nauczania na dany okres. Stopien
ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Informacje o osiggnigciach 1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezagco, a rodzicom w formie wydruku z dziennika elektronicznego
podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego
przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

Kazdy nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej),
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom
edukacyjnym. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
musi nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Z zaje¢¢ informatyki i wychowania fizycznego Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia na
podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach i pisemnego podania rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia na czas
okreslony w tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic



na podstawie tego orzeczenia, w potaczeniu z pisemng prosbg rodzicow lub prawnych
opiekunow.
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11.

12.

13.

14.

15.

§ 21.
Ocenianie biezace

Biezace ocenianie wynikajagce z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne.

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet.

Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdéwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajace do pietnastu minut). Kartkowki moga
by¢ oceniane na stopnie W skali 1-6, lub oceniane na +/-.

Pisemne prace klasowe obejmuja wicksze partie materialu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne. Sa obowigzkowo poprzedzone lekcja powtdrzeniowa.

Przed sprawdzianem nalezy poinformowaé uczniéw o formie pracy, technice
rozwigzywania zadan, regutach i kryteriach oceniania.

Terminy sprawdzianéw sg odnotowywane przez nauczyciela w module dziennika
elektronicznego ,,Terminarz” z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
z zachowaniem zasady, ze w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie
trzy prace klasowe, jedng w ustalonym dniu.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie
wpisuje ocen niedostatecznych.

Uczen, ktory opuscit prace klasowa (w przypadku innych form sprawdzenia
wiadomosci decyduje nauczyciel) musi ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel w porozumieniu z uczniem, tak
aby nie zakldca¢ procesu nauczania.

Jesli uczen nie zglosi si¢ i nie napisze sprawdzianu W wyznaczonym terminie,
nauczyciel sam okresla moment napisania sprawdzianu lub innej formy sprawdzenia
wiadomosci.

Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng, dopuszczajaca 1 dostateczng.

Uczen poprawia sprawdzian tylko raz - w ciggu 2 tygodni od dnia wpisania oceny przez
nauczyciela w systemie Librus, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Wpisujac oceng z poprawy, nauczyciel korzysta z opcji ,,popraw” w Librusie — pierwsza
ocena nie liczy sie do Sredniej.

Przy ocenie prac klasowych nauczyciele sa zobowiazani do stosowania nastgpujacych
ustalen:

Ocena (% punktow)
Niedostateczna do 35
Dopuszczajaca 36-54

Dostateczna 55-74



Dobra 75-89
Bardzo dobra 90-98
Celujaca 99-100

§ 22.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

2. Skrét ,,np” nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

3. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie podczas pierwszej lekcji danego przedmiotu
po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (co najmniej 5 dni roboczych).

4. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§23.

Ocena zachowania

1. Oceng¢ zachowania §rdédroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Srodroczna i roczna ocena zachowania okresla postawe ucznia 1 uwzglednia
w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom;

umiejetnos¢ wspotpracy;

udzielanie pomocy kolegom i kolezankom;

dbatos¢ o porzadek w klasie i szkole.

4. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:



Ocene WZOROWA (6) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng
bardzo dobrg oraz przynajmniej jedno z ponizszych wymagan:

— inicjuje 1 organizuje dzialania na rzecz klasy, szkoty lub spotecznos$ci
lokalnej (np. w samorzadzie klasowym, szkolnym, szkolnym centrum
wolontariatu), poswigcajac swoj czas pozalekcyjny;

— reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
osiggajac przy tym wysokie wyniki (etap rejonowy lub wyzszy);

— reprezentuje szkot¢ podczas uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych;

— jest bardzo zaangazowany w prace zespotu projektowego, wykazuje si¢ duza
umiejetnoscig wspotpracy, organizuje prace zespolowe.

Ocene¢ BARDZO DOBRA (5) z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
na ocen¢ dobrg oraz minimum 3 rézne z ponizszych wymagan (potwierdzone w ocenie
co najmniej 2 nauczycieli):

— ucznia cechuje wysoka kultura osobista i kultura zachowania wobec wszystkich
pracownikow szkoly 1 uczniow;

— uczen ch¢tnie pomaga rowiesnikom i osobom dorostym;
— aktywnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz klasy i szkoty;
— jest punktualny (dotyczy to kazdej, lekcji oraz innych aktywnosci szkolnych);

— starannie odrabia prace domowe, jest systematyczny w nauce, a wszelkie
zaleglos$ci nadrabia w terminie;

— samodzielnie zglasza si¢ do realizacji dodatkowych zadan i1 wywiazuje si¢
z nich w sposob systematyczny 1 terminowy.

Ocena DOBRA (4) - wyjsciowa dla kazdego ucznia
Uczen zaslugujacy na oceng dobra z zachowania to taki, ktérego:

— cechuje kultura osobista i kultura zachowania wobec wszystkich pracownikow
szkoty 1 uczniow;

— jego wyglad nie wzbudza zastrzezen, jest schludny i stosowny do okazji;

— dba o czystos¢ jezyka polskiego, francuskiego i angielskiego, nie uzywa
wulgaryzmow ani obrazliwych gestow;



uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy 1 szkoty;
systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

odrabia prace domowe i nadrabia zalegto$ci w nauce np. poprzez uczestnictwo
w zajeciach wyrdwnawczych;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych;

dba o higieng osobista;

szanuje mienie szkolne, wtasne 1 kolegéw, dba o porzadek w miejscu pracy;
wlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty;

sporadycznie zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia 1 naruszenia dyscypliny
podczas lekciji;

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu w ramach projektu edukacyjnego;
w szkole zmienia obuwie;

przestrzega regulamindw.

Ocen¢ POPRAWNA (3) otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na dobra, ale
zdarzaja mu si¢ uchybienia w odniesieniu do tych wymagan, a ponadto 3 uchybienia
z ponizszych kryteriow (potwierdzone w ocenie co najmniej 2 nauczycieli):

spdznia si¢ (od 5 do 9 spdznien miesigcznie);
wywotuje sytuacje konfliktowe;

bywa, ze lekcewazaco zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty
oraz innych uczniow;

farbuje wtosy, nosi makijaz, niestosowny strdj i bizuterig;
nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

czesto jest nieprzygotowany do zajec¢ lekcyjnych 1 nie wypetnia obowigzkow
ucznia (za nieprzygotowanie do lekcji uznaje si¢ m.in. brak przyborow
szkolnych);

niech¢tnie podejmuje dziatania na rzecz szkoty i klasy, przeszkadza w ich
przebiegu;

uzywa w szkole telefonu komorkowego;
mimo zwracanej uwagi, nie zawsze poprawia swoje zachowanie;

zdarza mu si¢ uzy¢ wulgaryzmow lub obrazliwych gestow;



— nie zmienia obuwia;

— ma uwagi dotyczace zachowania lub stosunku do obowigzkéw szkolnych
zapisane w segregatorze wychowawczym;

— nie wywigzuje si¢ systematycznie z prac przydzielonych w projekcie
edukacyjnym;

— podwaza autorytet nauczyciela.

Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA (2) otrzymuje uczen, ktory jest:
— niekulturalny ;
— uzywa wulgaryzmow, obrazliwych gestow, nie reaguje na zwracang mu uwagg;

— czesto jest nieprzygotowany do zaj¢é, przeszkadza w lekcji, utrudnia prace
nauczycielowi i uczniom;

— niesystematycznie uczeszcza do szkoty, czesto spoznia si¢ na zajecia (od 10 do
15 spdznien miesigcznie), zdarzyto mu si¢ samowolne opuszczenie szkoty;

— nie podejmuje dziatan na rzecz klasy i szkoty;

— niszczy mienie szkolne;

— zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych, siega po uzywki;
— nie wykonuje prac przydzielonych w projekcie edukacyjnym;

— kopiuje prace z Internetu i przedstawia nauczycielowi, jako prace wlasne;

— jest agresywny, czesto wdaje si¢ w bojki, wywotuje konflikty 1 klétnie.

Ocen¢ NAGANNA (1) otrzymuje uczen, wobec ktorego s3g zastrzezenia ujgte
w ocenie nieodpowiedniej 1 mimo podejmowanych dziatah wychowawczych nie
poprawia on swojego zachowania.

Wobec ucznia, ktory nie przestrzega obowigzujacych w szkole zasad 1 norm,
wychowawca podejmuje nastepujace dziatania  (dzialania podejmowane s3 na
podstawie zapisOw w segregatorze uczniowskim):

1) Rozmowa wychowawcy z uczniem;
2) Rozmowa z rodzicami;

3) Rozmowa z pedagogiem;



4) Kontrakt / umowa;
5) Kary / nagrody.

6. Wobec ucznia, u ktorego nie nastepuje poprawa zachowania, stosuje si¢ nast¢gpujace
kroki (kolejne kroki procedury zapisywane sg w segregatorze uczniowskim):

1) Upomnienie wychowawcy;
2) Upomnienie dyrektora szkoty (ocena zachowania obnizona o 1 stopien);

3) Upomnienie pisemne dyrektora szkoly (ocena zachowania obnizona
o 1 stopien);

4) Nagana dyrektora szkoty (ocena zachowania obnizona o 1 stopien);

5) Relegowanie ucznia ze szkoty.

7. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z propozycjami
ocen nauczycieli przedmiotowych, a takze po przeprowadzeniu oceny w klasie i
samooceny kazdego z uczniow.

8. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz poprawna na koniec semestru, jesli :

1) otrzymat pisemng nagang dyrektora szkoty;
2) stosowal przemoc fizyczna;
3) stosowatl przemoc psychiczna.

9. Uczen, ktory ucieka z zaje¢ dydaktycznych 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych nie moze
uzyska¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec semestru.

10. Rodzice i uczniowie sa informowani o prognozowanych ocenach z zachowania na
kazdym zebraniu, wraz z informacja dotyczaca pracy ucznia nad zachowaniem.

11. Gdy ocena wystawiona przez wychowawce rdzni si¢, co najmniej o dwa stopnie od
oceny wynikajgcej z ocen innych nauczycieli uczacych w danej klasie, wychowawca
zobowigzany jest do pisemnego uzasadnienia swojej oceny w oparciu o kryteria ocen
zachowania uczniow.

12. W ocenie zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ pisemne opinie lekarskie i poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Wystawienie uczniowi choremu lub z dysfunkcjami
oceny nieodpowiedniej lub nagannej wymaga akceptacji psychologa szkolnego.

13. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z
rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, jednak nie pdzniej niz 2 dni robocze po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
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Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisjg, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;
4) pedagog;
5) psycholog.
Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§24.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $roédroczne przeprowadza si¢ na koniec | i Il semestru, a roczne na
koniec 11 semestru.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny
biezace;j.

Na miesigc przed klasyfikacja srodroczng/roczng rodzice sg informowani o zagrozeniu
ucznia oceng niedostateczng.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel wystawiajacy ja przekazuje
w wyznaczonym terminie informacj¢ wychowawcy (droga elektroniczng), a ten
informuje o tym (na pi$mie) rodzicow podczas zebrania.

W przypadku nieobecnosci rodzicow wychowawca przesyla informacje listem
poleconym za posrednictwem sekretariatu.

W przypadku zagrozenia nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania wychowawca
informuje o tym rodzicow podczas spotkania (na miesigc przed klasyfikacja).
W przypadku nieobecnosci rodzicow wychowawca przesyta informacje listem
poleconym za posrednictwem sekretariatu.
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Na dwa tygodnie przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informujg ucznia o przewidywanej dla niego §rdédrocznej/roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania oraz
wpisuja je do dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do przekazania przynajmniej jednemu z rodzicéw
(prawnych opiekunow) ucznia informacji o przewidywanych dla niego semestralnych i
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania podczas spotkania z
rodzicami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw w terminie
do dwodch miesiecy od klasyfikacji srodroczne;.

Ocena klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela moze by¢ zmieniona jedynie
w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Srédroczne/roczne oceny niedostateczne wymagaja pisemnego uzasadnienia, ktére
sporzadza nauczyciel wystawiajacy je.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Wspomniane zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia tej oceny nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§25.
Promowanie

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego lub uzyskal decyzja Rady
Pedagogicznej promocje¢ warunkowg do klasy programowo wyzszej.

Uczen nie otrzymuje promocji 1 powtarza klas¢ w nastepujacych przypadkach:

1) uczen otrzymat oceny niedostateczne w klasyfikacji rocznej i nie uzyskat
promocji warunkowej;

2) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjna
zachowania.



3. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem praw laureatéw konkursow
przedmiotowych i olimpiad, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej, o ile nie zostal z niego zwolniony przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

4. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Jesli uczen nie spelni warunkow ukonczenia szkoly (nie otrzyma pozytywnych ocen
koncowych), to otrzymuje jedynie zaswiadczenie o szczegdétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdéznieniem lub §wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

§ 26.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny $rodrocznej/roczne;
tylko o jeden stopien i tylko w przypadku gdy uzyska $rednig ocen czastkowych
minimum: 5,70 (w przypadku ucznia ubiegajacego si¢ o ocene¢ celujaca), 4,70 (w
przypadku ucznia ubiegajacego si¢ o ocen¢ bardzo dobrg), 3,70 (w przypadku ucznia
ubiegajacego si¢ o ocene dobrg), 2,70 (w przypadku ucznia ubiegajacego si¢ o oceng
dostateczng), 1,70 (w przypadku ucznia ubiegajacego si¢ o ocen¢ dopuszczajaca).
Poprawa odbywa si¢ na drodze sprawdzianu poprawkowego z tresci wskazanych przez
nauczyciela przedmiotu.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;



3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna);

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 2 i 3.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca klasy lub nauczyciel ustnie uzasadnia
przyczyne jej odrzucenia.

. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zagadnienia
wskazane przez nauczyciela przedmiotu.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§27.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w pkt. 1 absencji.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z uczniem
I jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki, zaj¢¢ laboratoryjnych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 9, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 13.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono oceng
niedostateczna, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§28.
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Whiosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skltada
uczen lub jego rodzice w terminie ustalonym przez dyrekcje Szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki, z ktorych to

przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W
sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

§ 29.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W skitad komisji wchodza: — Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne
kierownicze stanowisko — jako przewodniczgcy komisji, — nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, — dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.



10.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokél stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL. V
§ 30.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma obowigzek dbac o:

1) zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) powierzony jego opiece sprzet szkolny;

4) prawidtowy rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

5) sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

6) sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci uczniow;

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

Nauczyciel ma prawo do nauczania wedtug opracowanej przez siebie koncepcji

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego i po uzyskaniu akceptacji

Dyrektora.



Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw powierzonych jego opiece podczas zaje¢¢ szkolnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz ma prawo i obowiazek zna¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy w Szkole i przestrzegac ich.

§ 31.

Uczniowie objeci sg opieka psychologa szkolnego.

Psycholog szkolny:

1) rozpoznaje i diagnozuje potencjalne mozliwos$ci uczniéw oraz indywidualne
uzdolnienia;

2) ukierunkowuje prace nauczycieli w celu indywidualizowania ich oddziatywan
wobec ucznidéw;

3) rozpoznaje sytuacj¢ ucznia w grupie i monitoruje procesy grupowe;

4) podejmuje dziatania wspierajgce integracj¢ grupy, wspolprace w grupie, stuzy
pomoca
w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych;

5) diagnozuje i ocenia funkcjonowanie dziecka w roli ucznia;

6) rozpoznaje specyficzne trudnosci w nauce uczniow;

7) wspomaga wychowawczo indywidualne problemy sygnalizowane przez rodzicéw

nauczycielowi (zwigzane np. z sytuacja rodzinng).

§ 32.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece pedagogicznej i wychowawczej

jednemu z nauczycieli danego oddziatu, zwanemu dalej wychowawca

Wychowawca tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj kazdego ucznia i
jest animatorem zycia zbiorowego klasy oraz przyjaznym negocjatorem w kwestiach

spornych migdzy uczniami 1 dorostymi.
Do jego obowigzkoéw nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie opieka indywidualng kazdego z wychowankow;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form

zycia klasy, tematyki zaje¢ wychowawczych, wycieczek klasowych;

3) koordynowanie pracy innych nauczycieli wobec uczniow i w sytuacjach

indywidualnych;

4) wspoélpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w celu prawidtowego i
pogltebionego poznania potrzeb intelektualnych i wychowawczych uczniow

zmierzajaca do okreslenia optymalnego systemu metod postgpowania z uczniem;

5) informowanie rodzicow o zagrozeniach w procesie nauki lub wychowania w celu
podjecia wspolnych dziatan pedagogiczno-wychowawczych przez Szkole i

rodzicow;

6) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej okreslonej odrebnymi

przepisami.



4. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznej pracy wychowawczej opieke wychowawcza
powierza si¢ nad oddzialem na caly etap edukacyjny.

§ 33.

1. Pracownikéw administracji 1 obslugi zatrudnionych w Szkole obowiazuje w
szczegdlnosci:

1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) troska o mienie Szkoty;

3) znajomos¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp na
terenie Szkoty;

4) reagowanie tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty przypadkach
niszczenia mienia, niewtasciwego — wulgarnego lub zagrazajacego bezpieczenstwu
-zachowania si¢ uczniow itp.;

5) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczegdlnie w sytuacjach
konfliktowych;

6) dbalos¢ o dobre imi¢ Szkoty.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni w Szkole maja prawo:
1) zglaszania dyrektorowi wszelkich uwag dotyczacych organizacji pracy Szkoty;
2) udzialu w zyciu Szkoty.

§ 34.

Prawa 1 obowiazki nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja przepisy Kodeksu pracy
oraz postanowienia Statutu Szkoty.

ROZDZIAL VI
§ 3S.
Zasady przyjmowania uczniow

1. Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik procedury kwalifikacyjne;.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym ustala zasady procedury
kwalifikacyjnej 1 podaje je do wiadomosci na zebraniach rekrutacyjnych.

3. Do kryteriow branych pod uwagg przy przyjmowaniu do Szkoty naleza m.in.:

1) akceptacja przez rodzicow (potwierdzona pisemnie) prawa wewngtrzszkolnego
(Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty, Programu Wychowawczo-profilaktycznego i
zasad wspotpracy rodzicow ze Szkolg);

2) wynik rozmowy kwalifikacyjnej;

3) wyniki w nauce i zachowaniu;

4) znajomosc¢ jezyka francuskiego.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor i Organ Prowadzacy
po zapoznaniu si¢ z wynikami procedury kwalifikacyjne;.
5. Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go do ksiegi uczniow.



§ 36.

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczniowie maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

wyrazania swoich mysli 1 pogladow, o ile wyrazane sg one w sposob kulturalny
i Z szacunkiem wobec innych;

korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji Praw
Dziecka.

2. Uczniowi, ktorego prawo zostato naruszone, przystuguje skarga na pismie do Dyrektora
Szkoty w ciggu 14 dni od daty wystapienia naruszenia tegoz prawa.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegania Statutu 1 Regulaminu Szkoty;

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu
Szkoty;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow Szkoty;

wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegdw;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

godnego reprezentowania Szkoty;

dbatosci o wspolne dobro Szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne;

dbatosci o wyglad osobisty, a w szczegolnosci o higieng 1 stosowny stroj.

4. Uczniowi bezwzglednie zabrania sig:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przynoszenia, uzywania, rozpowszechniania, propagowania $rodkow
odurzajacych

1 zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu wlasnemu 1 innych;

przynoszenia i uzywania przedmiotow niebezpiecznych;

zachowania  agresywnego, zagrazajacego  bezpieczenstwu  czlonkow
spoteczno$ci szkolnej;

stosowania  jakichkolwiek form przemocy fizycznej, psychicznej,
cyberprzemocy wobec rowiesnikow 1 pracownikoéw Szkoty;

uzywania wulgaryzmow;

kradziezy, niszczenia mienia szkolnego 1 wlasno$ci prywatnej;

szczegoOlnego lekcewazenia obowigzkow szkolnych.

§37.



w

Nagrody i kary

Uczniowie wyrdzniajacy si¢ moga by¢ nagradzani w sposob opisany w Regulaminie
Szkoty.

Uczniowie naruszajacy Regulamin Szkoty podlegajg karze w nim opisanej.

O kazdej nagrodzie i karze Szkota informuje rodzicow ucznia.

Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty

w ciggu 14 dni od otrzymania informacji w tej sprawie.

§ 38.
Skreslenie z listy uczniow

Skreslenie z listy uczniéw decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec razacego
naruszenia Statutu 1 Regulaminu Szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na wniosek Rady Pedagogicznej, jezeli w
ocenie Rady Pedagogicznej dzialania ucznia Szkoly zagrazaja dobru, moralnosci lub
bezpieczenstwu innych osob.
Uczen, ktory postepuje wbrew postanowieniom § 36, ust. 4, pkt. 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7. moze
by¢
w trybie natychmiastowym usunigty ze Szkoly na mocy uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Skreslenie ucznia z listy uczniow decyzja Dyrektora moze nastgpi¢ rowniez, jesli jego
rodzice lub opiekunowie przez 3 miesigce nie wniesli ustalonych optat za szkote.
Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy w przypadku, gdy jego rodzice odmawiaja
wspoOtpracy
ze Szkota.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora o
skresleniu
z listy uczniéw do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji na pismie od organu prowadzacego. Rodzic odwotuje si¢ za posrednictwem
dyrektora Szkoly w trybie KPA.

ROZDZIAL VII
§ 39.
Budzet Szkoly

Srodki finansowe na dziatalno$é Szkoty pochodza z czesnego wplacanego przez
rodzicow uczniéw oraz dotacji Ministerstwa Edukacji Narodowej przekazywanej za
posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego na rachunek Szkoty, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza od
rodzicow, innych o0sob fizycznych 1 prawnych.



3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zobowigzujg si¢ do terminowego uiszczania
optat za Szkotg. Optata powinna by¢ uiszczana najpozniej do 10 danego miesigca.
4. Osoby fizyczne i prawne moga wspiera¢ materialnie Szkote i uczniow.

ROZDZIAL VIII
§ 40.
Przepisy koncowe

Szkole nadaje Statut oraz wprowadza w nim zmiany i uzupetnia Organ Prowadzacy. Statut
Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

§ 41.

Prowadzenie Szkoty jest dzialalnos$cig o§wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy o
systemie oswiaty 1 jako takie nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

§42.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 43.

Szkota tworzy wlasng tradycje 1 ceremoniat szkolny.
§ 43.

W razie likwidacji Szkoty decyzje o przeznaczeniu majatku podejmie Organ prowadzacy
Szkote.

§ 4.

Polsko-Francuska Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,La Fontaine” uzywa pieczatki z pelng
nazwg Szkoly, adresem, telefonami, numerem NIP 1 REGON. Wzor pieczatki ustala
zatozyciel z zastrzezeniem respektowania obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawnych.

§ 45.
1. Do zmian w Statucie uprawniony jest Organ prowadzacy.

2. Statut Polsko-Francuskiej Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j ,,La Fontaine” wchodzi w
zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017r.

Kaja Olechowska Anna Nowacka-Devillard



